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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Przedszkole ,Pyza i Ja” zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem

niepublicznym.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Krakowie przy ul. Wincentego Danka 8.

Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna Malgorzata Mech —
Wiasciciel Przedszkola.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole postuguje si¢ nazwa w pelnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole ,,PyzaiJa”

§2

. Przedszkole dziata na podstawie Statutu i przepisOw powszechnie obowigzujacych, w

szczegblnosci:

1) Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pozn.
zm.),

2) Ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pozn.
zm.),

3) Ustawy z dnia 27.10.2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1930. z pozn. zm.),

4) Ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn.
zm.),

5) Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20.11.1989r. (dz. U. z 1991r., nr 120, poz.
526).

§3

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z zastrzezeniem, o ktérym

mowa ponizej. Przy czym rok przedszkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, $wigta, przerwe

wakacyjng (ostatnie dwa tygodnie lipca) oraz w dniu 24 grudnia.
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Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17.30 w dni robocze tj. od poniedziatku
do piatku.

Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od biezacych potrzeb. Informacja o
zmianie czasu pracy, jej charakterze (zmiana dtugotrwata, jednorazowa) podawana
jest do wiadomosci Rodzicow z mozliwie najwickszym wyprzedzeniem czasowym

(nie krotszym niz na 3 dni przed planowang Zmiang czasu pracy).

§4
Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie miesigecznych
optat statych (czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz dotacje oswiatowe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy
oraz inne zrddla.
Wysokos¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Organ prowadzacy w
oparciu o analiz¢ kosztow utrzymania Przedszkola i w zalezno$ci od zakresu
swiadczonych ustug.
Organ prowadzacy zawiera umowe z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka,
ktéra to umowa reguluje zasady wspOlpracy pomigdzy stronami, w szczego6lnosci
wysoko$¢ optaty statej (czesnego), przypadki rozwigzania umowy przed uptywem
okresu na jaki zostala zawarta (dalej jako Umowa).
Optfata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci, ktorego koszty nie sa wliczone w
czesne.
. Naleznoséci z tytulu czesnego nalezy uiszcza¢ miesigcznie zgodnie z umowg
pomiedzy Organem prowadzacym a rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka,
az do wygasniecia tejze Umowy.
Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje wpisowe, ktére nie podlega
zwrotowi w przypadku rezygnacji. Wysokos¢ wpisowego okresla Organ prowadzacy.
Whpisowe ma charakter bezzwrotny i jest optata ptatng co roku za okres od 1 wrzes$nia

do 31 sierpnia.

§5



1. Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice
badz opiekunowie prawni wyrazaja taka wole (w formie pisemnego o§wiadczenia).

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe w ramach optacanego przez rodzicow
czesnego.

4. Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora.

5. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dziecka.

6. W Przedszkolu obowigzuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach powszechnie

obowigzujacych, poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwos$ciami rozwojowymi,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola,

3) wspodldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i

przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych,
2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i

kulturalnych, wdrazanie do utrzymania tadu i porzadku,
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3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

7) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec,

8) wychowanie przez sztuke: rozne formy plastyczne,

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

13) ksztattowanie gotowosci do nauki pisania i czytania,

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
wybranego i zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng Programu Wychowania
Przedszkolnego.

Szczegotowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w miesigcznych planach

pracy wychowawczo-dydaktycznej w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

§8
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka oraz jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb



srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych a w

szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,

wspoélpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog) zapewniajac w miare

potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom.

2. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich

rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

diagnozowanie srodowiska,

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka, oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka jak rowniez dostosowanie sytuacji edukacyjnych 1
wychowawczych do zdiagnozowanych potrzeb dzieci,

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wspieranie dziecka uzdolnionego 1 wyréwnywanie deficytow rozwojowych,
organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programow nauczania, do indywidualnych potrzeb

dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z umozliwianiem rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i

nauczycieli,



11) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow, prawnych opiekunow, osoby (podmiotu) sprawujacego piecze
zastepcza nad dzieckiem,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
5) kuratora sadowego.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz organizowana w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ specjalistycznych,
3) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla rodzicow oraz nauczycieli
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.
6. Przedszkole przeprowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. Celem obserwacji jest pomoc:
1) rodzicom w poznawaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli wspomagac je,
2) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
3) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej w opracowywaniu

poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§9
1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z

dzieckiem oraz jego rodzina.



2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w Przedszkolu jezeli
ma ono mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i
sprz¢tem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora
Przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z
malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka.

6. Zadania te sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi I innymi poradniami

specjalistycznymi,



4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§10
Organ prowadzacy powierza kazda grupe dzieci opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli,

zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Dyrektor Administracyjny,
3) Rada Pedagogiczna.
§12

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.
§13

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za realizacje przez Przedszkole
programu nauczania i wychowania,

2) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,
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5) odpowiada za organizacje¢ administracyjnej i pedagogicznej obstugi Przedszkola,

6) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i innych niepedagogicznych pracownikoéw
Przedszkola, z tym zastrzezeniem, ze W zakresie wynagrodzenia i warunkow
pracy zobowigzany jest skonsultowac si¢ z Dyrektorem Administracyjnym,

7) przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza ich z wykonania
przydzielonych zajgc i prac,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych niepedagogicznych pracownikow
Przedszkola,

9) wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Przedszkola,

10)decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu dziecka — na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej — z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie,

11) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ Przedszkola, z wylaczeniem dokumentacji
powierzonej do prowadzenia Dyrektorowi Administracyjnemu.

§ 14

. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 13, Dyrektor wspodtpracuje z Rada
Pedagogiczna, Dyrektorem Administracyjnym oraz pozostalymi pracownikami i
rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.

. Dyrektor moze upowaznia¢ podleglych pracownikow do wykonywania w jego
imieniu zadan wskazanych w § 13, sprawujac wowczas nadzor nad ich prawidlowym

wykonywaniem.

§ 15
1. W Przedszkolu tworzy si¢ stanowisko Dyrektora Administracyjnego.
2. Do kompetencji i zadan Dyrektora Administracyjnego nalezy:

1) organizowanie finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

2) dysponowanie $rodkami pieni¢znymi Przedszkola,

3) przygotowanie, czuwanie nad realizacjg oraz rozliczeniem dotacji oraz
dotacji z tytutu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

4) sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku,

5) ustalanie w porozumieniu z Organem prowadzacym wysoko$¢ wszelkich

oplat zwigzanych z korzystaniem przez wychowankoéw ze $wiadczen
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udzielanych przez Przedszkole (w tym optat za positki) jak rowniez
naliczanie 1 pobor tychze opfat,

6) konsultowanie wysokosci wynagrodzenia i warunkéw pracy dla nowo
zatrudnianych pracownikow, czy wysokosci podwyzek, premii dla juz
zatrudnionych pracownikow,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji, budynku i finansow,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

§ 16

. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Przedszkola. Do wykonywania tych
czynnos$ci mozna upowazni¢ sekretarza Rady Pedagogicznej, jezeli Rada dokonata
jego wyboru.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 10 dni od daty
zebrania wpisuje sie go do ksiegi protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem
dzialalnosci Rady Pedagogicznej. Protokot z zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej
cztonkoéw, podpisuje Przewodniczacy Rady Pedagogicznej i protokolant.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zglasza¢ ewentualne poprawki
Przewodniczacemu Rady Pedagogicznej do czasu rozpoczecia nastepnego zebrania.
Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu.

§17
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze uchwaly, dla podjecia waznej
uchwatly potrzebne jest uzyskanie zwyklej wiekszosci glosOw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujacych sprawach:
1) organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zajgc,
2) propozycji Dyrektora w kwestii przydzialu nauczycielom statych i
dodatkowych prac oraz zajec,
3) innych przedstawionych Radzie przez Dyrektora do zaopiniowania.
Szczegotowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla uchwalany przez Rade
Pedagogiczna regulamin.

§18

Czlonkowie Rady Pedagogicznej 1 inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow (opiekundow prawnych), a
takze nauczycieli i innych niepedagogicznych pracownikéw Przedszkola.
Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:

1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

2) realizowac przyjete uchwaty,

3) wspoltworzy¢  atmosfer¢  zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego

wspoéldziatania wszystkich cztonkoéw Rady,

4) wspotpracowaé z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§19

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa przedszkolna ztozona z
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zatozen
programowych.
Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na realizacj¢ podstawy
programowej z uwzglednieniem tempa pracy dzieci oraz wilasciwym zachowaniem
proporcji czasowej migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodna
dziatalno$cig dzieci.
Zajecia w Przedszkolu prowadzone sg w grupach liczacych od 3 do 20 dzieci.
Ogolna liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 85.
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do

wieku dziecka,
2) tazienki dla dzieci i personelu,
3) szatnie dla dzieci i personelu,
4) kuchni¢ do rozdzielania positkow dostosowang do wymogdw sanepidu,
5) sale do odpoczynku nauczycieli i pracownikoéw pomocniczych,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

7) gabinet Dyrektorski.
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ROZDZIAL V
PRZEDSZKOLAKI

PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§20

Przedszkole jest niepubliczng jednostka systemu o$wiaty zapewniajaca opieke,

wychowanie i nauke dzieciom w wieku 3 do 7 lat.

W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
podanego do wiadomosci powszechnej za posrednictwem strony internetowej
Przedszkola;

2) o przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejno$é zgloszen przy zachowaniu
nastepujacych zasad. Pierwszenstwo maja:

a) dzieci uczgszczajace do placowki w poprzednim roku szkolnym,
b) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,
C) dzieci pracownikow Przedszkola.
. W trakcie trwania roku przedszkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola
w miar¢ dostgpnosci miejsc.
. Podstawa przyjecia dziecka jest:
1) Ztozenie prawidlowo wypetnionej ,,Karty zgtoszenia dziecka”;

2) wplacenie wpisowego zgodnie z obowigzujagcym cennikiem.

§21
. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow Przedszkola:
1) na pisemny wniosek rodzicow lub opiekundow prawnych, przy zachowaniu

jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.
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2) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza
zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty inne
mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad
miesiac;

4) gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciggu 7 dni od
momentu upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia
rodzicow od uiszczenia naleznej oplaty);

5) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, ktore uniemozliwiaja
prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej;

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow. Decyzja
Dyrektora zawiera uzasadnienie, ze wskazaniem podstaw skreslenia — faktycznych
(opis stanu faktycznego uzasadniajacego skreslenie dziecka z listy wychowankow)
oraz prawnych (powotlanie podstawy prawnej — tj. wlasciwego przepisu Statutu). W
pozostatym zakresie do decyzji stosuje si¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 2096 z p6zn. zm.), w
szczegblnosci art. 107 ww. ustawy.

3. Od decyzji Dyrektora w przedmiocie skreslenia dziecka z listy wychowankow
Przedszkola przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym) odwotanie do organu
nadzoru tj. Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

4. Konsekwencja skreslenia z listy wychowankow Przedszkola jest rozwigzanie umowy,
o ktérem mowa w § 4 ust. 3 Statutu. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje
si¢ z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:

1) poinformowanie pisemne rodzicoOw o zaistniatej sytuacji,

2) spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci psychologa,
nauczyciela,

3) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola
pisemnej informacji o rozwigzaniu umowy.

5. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 niniejszego Statutu,

dziecko traci status wychowanka 1 jest skreslane z listy wychowankéw Przedszkola
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bez potrzeby wydawania odrebnej decyzji administracyjnej przez Dyrektora

Przedszkola.

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

§22

1. Wychowankowie Przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, w tym przepisow

o$wiatowych oraz niniejszego Statutu.

2. Wychowankowie majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

szacunku, zyczliwo$ci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych
jak i rowiesnikow,

nietykalno$ci cielesnej, bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu,
zaspakajania w miar¢ mozliwosci ich indywidualnych potrzeb fizycznych i
psychicznych,

interesujacych zajec¢, rozwijajacych ich umiejetnosci 1 uzdolnienia,

wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy

umozliwiajgcej radzenie sobie w roznych, w tym trudnych sytuacjach.

3. Do obowigzkow wychowankow w szczegdlnosci naleza:

1)
2)
3)

4)

5)

traktowanie z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig wszystkich osob, zardéwno
réwiesnikow, jak 1 dorostych,

szanowanie wilasnosci innych osob i wspolnego mienia Przedszkola,

aktywny udziatu w zajeciach,

staranie si¢, w miare mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i
ubieraniem si¢ oraz z przestrzeganiem zasad czystosci,

zbieranie zabawek i odktadanie ich na miejsce.
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ROZDZIAL V1
RODZICE

§23

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow badz opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy, o jakiej mowa w § 4 ust. 3
niniejszego Statutu. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien Umowy z
postanowieniami niniejszego Statutu, strony pozostaja zwigzane postanowieniami
Umowy,

respektowanie uchwat 1 postanowien Rady Pedagogicznej,

uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcow
grupy lub Dyrektora oraz Sledzenie biezacych informacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow,

przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
pelnoletniag upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie
wydane osobie nietrzezwej, takze rodzicowi znajdujacemu si¢ w takim stanie.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow badz opiekunéw prawnych
dziecka na pismie z wlasnorecznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:

a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej, nr PESEL,

b) wskazanie dowodu tozsamosci (rodzajowo np. dowodd osobisty, prawo
jazdy), ktorym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru
dziecka,

c) czytelny podpis rodzica badz opiekuna prawnego.

terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dobry stan zdrowia
dziecka po przebytej chorobie,

przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia ze

strony nauczyciela przyjmujgcego dziecko watpliwo$ci co do stanu zdrowia
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dziecka, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

2. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawow jak:
uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura podejmowana
jest decyzja o0 wezwaniu rodzicéw W celu zabrania dziecka z Przedszkola.

3. Personelowi Przedszkola nie wolno stosowaé¢ zadnych zabiegdéw medycznych procz
pierwszej pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenia) ani podawac
zadnych lekow. Wyijatek stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice
zobowigzani sg do ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie
zgody na podawanie leku (potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki
moga by¢ podane dziecku.

4. Przypadki spoznien rodzicow badz opiekundéw prawnych po odbior dziecka z

Przedszkola reguluje umowa, o jakiej mowa w §4 ust. 3 niniejszego Statutu.

§24

Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola, z programem oraz z zadaniami
wynikajacymi z planoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci edukacyjnych i wychowawczych,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola,

5) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach adaptacyjnych.

§25
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, Dyrektorem,

3) tablica informacyjna,
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4) udzial rodzicow oraz innych czionkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach

przedszkolnych,

§26
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy organizacji
pracy Przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego organizowane sg w
Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.
. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywanie wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE

§27

. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace

przepisy, w szczegolnosci Kodeks Pracy.

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje

pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami wydanymi

przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty 1 wychowania.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej

pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

3) wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

-20 -



4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) wspolpraca ze  specjalistami  $wiadczgcymi  specjalistyczng ~ pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inna,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen,

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminowania przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz komunikacyjno-spotecznych dzieci,

11) wspoétdziatanie z rodzicami badZz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw badz prawnych opiekunow
do znajomos$ci zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci Przedszkola,

5. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych dzieci przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie
uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkoéw

nauczycielskich w tym zakresie.
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§ 28

Nauczycielowi przystugujg wszelkie prawa wynikajace z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, W tym w szczegélnosci do:
1) wynagrodzenia w formie pieni¢znej,
2) urlopu, w szczegdlnosci: wypoczynkowego, macierzynskiego, wychowawczego,
3) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
Przedszkola,
4) poszanowania godnosSci osobiste;j,
5) formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania za zgoda Dyrektora

Pedagogicznego.

§29
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§30

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa na podstawie przepisow Kodeksu Pracy
albo Kodeksu Cywilnego.

2. Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola 1 jego otoczenia w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o fad i czysto$¢ na terenie Przedszkola.

3. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci, w szczeg6lnosci w odniesieniu do obowigzku zapewnienia

wychowankom bezpieczenstwa.
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Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor
Przedszkola z uwzglednieniem przepisOw powszechnie obowigzujagcego prawa, w tym
prawa o$wiatowego.

Pracownikom niepedagogicznym, przystuguje prawo do:

a. wynagrodzenia w formie pieni¢znej,

b. urlopu, jesli taki przewiduje zawarta umowa,,

c. uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami

Przedszkola,

d. poszanowania godnosci osobistej.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
Statut obowigzuje w rownym stopniu  wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.
. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;
2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola na Zadanie 0sob
zainteresowanych.
. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o

likwidacji Przedszkola, naleza do kompetencji Organu prowadzacego.

§32
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 20.12.2021r.
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